
 

 

 



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование 

программы 
Программа антирисковых мер по направлению «Высокий уровень 

дефицита базовой инфраструктуры» (индекс МТО) 

Цель и задачи 

программы 

Цель: создание современных условий для обучения и воспитания обучаю- 

щихся через обновление материально – технического оснащения, которое 

влечет за собой изменение содержания и повышение качества образова- 

тельного процесса. 

Задачи: 

1. Проанализировать состояние материально-технической базы, определить 

необходимый перечень оборудования и средств обучения с учетом резуль- 

татов мониторинга. 

2. Повысить эффективность материально-технической базы школы за счет 

рационального использования ресурсов. 

3. Создать эстетически благоприятные условия для обучения в школе. 

4. Обеспечить обучающихся  2-х, 6-х классов полным комплектом учебно- 

методических материалов в соответствии с обновлѐнными ФГОС. 

Целевые индика- 

торы и показате- 

ли программы 

1. Сформирован  перечень необходимого оборудования и средств обучения. 

2. Наличие обновленной мебели, спортивного оборудования, стендов 

3. Проведен косметический ремонт помещений школы 

4. Количество учебно-методических материалов, соответствующих ФГОС 3 

поколения, для обучающихся 1-х, 2-х, 5-х,6-х классов. 

Сроки реализации 

программы 

1. Подготовительный этап (март – апрель 2024): проведение аналитической и 

диагностической работы. 

2. Деятельностный этап (май – ноябрь 2024 г.): реализация программы. 

3. Обобщающий этап (декабрь 2024 г.): итоговая оценка эффективности 

программы, обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий. 

Мероприятия по 

достижению цели 

и задач 

Перечень мероприятий представлен в дорожной карте 

Ожидаемые ко- 

нечные результа- 

ты реализации 

программы 

1. Повышение качества образования в школе за счет создания эффективной 

комфортной образовательной среды путем совершенствования 

материально-технического обеспечения, что позволит организовать 

образовательный процесс на высоком современном уровне, повысить 

мотивацию обучающихся. 

2. Обновление материально-технической базы учреждения путѐм 

эффективного расходования средств. 

3. Создание  эстетически благоприятных условий для обучения в школе 

4. Обеспечение 100% обучающихся 2-х, 6-х классов полным комплектом 

учебно-методических материалов в соответствии с обновлѐнными ФГОС  

Исполнители Администрация, педагогический коллектив. 

 

 

 

 

 



Дорожная карта реализации антирисковой  программы 

«Высокий уровень дефицита базовой инфраструктуры»  

(индекс МТО) 

 

Задачи Мероприятие 
Сроки ре- 

ализации 
Показатели Ответственные 

Проанализиро- Внутренний анализ Март 2024 г. Проведѐн анализ Директор, 

вать состояние материально- техниче-   материально- педагоги. 

материально- ской  базы.   сформирован   

технической ба-   перечень необходи-   

зы, определить   мого оборудования  

необходимый пе-   и средств обучения  

речень оборудо-     

вания и средств     

обучения с уче-     

том результатов     

анализа.     

Обеспечить 

обновление 

материально-

технической базы 

учреждения путѐм 

эффективного 

расходования 

средств. 

Обновление мебели, 

учебного и спортивного 

оборудования в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

апрель- август 

2024 

Наличие 

обновленной мебели, 

спортивного 

оборудования, 

стендов (договор) 

Директор,  

педагоги 

Создать эстетиче- 

ски благоприятные 

условия для 

обучения в школе 

Создание новых ин- 

терьеров учебных ка- 

бинетов и помещений 

школы (в соответствии 

с целями 

образовательной 

деятельности) 

июнь- 

август 2024 

Проведен 

косметический 

ремонт помещений 

школы (договор, 

бюджетные средства) 

Директор, педагоги 

Обеспечить 

обучающихся 2,6 

классов полным 

комплектом 

учебно- 

методических 

материалов в со- 

ответствии с об- 

новлѐнными ФГОС 

Оформление заказа на 

УМК по общеобразо- 

вательным предметам 

учебного плана для 2,6 

классов. 

апрель-август 

2024 

Обеспечение 100% 

обучающихся  2-х,6-

х классов полным 

комплектом учебно-

методических 

материалов в 

соответствии с 

обновлѐнными 

ФГОС (договор) 

Директор, педагоги 

 


